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SAP WORKFORCE
ANALYTICS

Personalkostenplanung mit Hilfe der SAP
Analytics Cloud (SAC), Datasphere (DSP) und
Success Factors (SF)

Ziele:

* Wie stellen wir den Datenalbzug aus den HR Programmen wie Success
Factors sicher? Missen wir dies téglich, monatlich / halbjéhrlich tun?

* Wie bereiten wir diese Daten im Data Warehouse (BW oder der
Datasphere) auf, damit die Fachbereiche mit den Kennzahlen (KPIs)
Erkenntnisse flr Entscheidungen ableiten kbnnen?

* Verwenden wir On-Premise oder Cloud Produkte?

* Wie stellen wir die Zugriffsmoglichkeiten | Berechtigungskonzepte auf,
damit auch nur Berechtigte die jeweiligen Daten sehen kénnen?

Dein Profil

e Erste Programmierkenntnisse von Vorteil (JavaScript, SQL)
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